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1. BEVEZETO

Kérjiik Onoket, hogy ezen Héazirendet, mely a Fénysugar Katolikus Ovoda belsé életét, annak
rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni és egy olyan eszkéznek
tekinteni, mely az intézményi €let biztonsagos, nyugodt, szabalyozott jellegének biztositasara
hivatott. E rendelkezések ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy biztonsagos,
otthonos légkdrben €élhessiink és dolgozhassunk, gyermekek és az alkalmazottak egyarant.

A Hazirend alapelve a gyermek mindenek felett all6 érdekének figyelembevétele, a keresztény
értékrendet képviselve.

Hazirendiink 6sszhangban van 6vodank belsé dokumentumaival, Szervezeti Miikodési Szabalyzat
(SZMSZ), Pedagogiai Program. Ezen dokumentumokkal szabalyozzuk a — Neveldtestiilet, Sziilok
Kozossége, 6vodavezetd — az dvodank torvényes és zokkendmentes miikodését. Ezért a hazirend
betartasa az 6voda minden dolgozdjanak kotelessége. Miutdn a sziild gyermeke térvényes
képviseldjeként gyakorol jogokat, illetve teljesit kotelességeket, a hazirend a sziilok részére is
kotelezd érvényli. A hazirendet mindenkinek joga €s kotelessége ismerni.

1.1. Jogszabalyi hattér

A Hézirendet a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. Torvény 25.§ (4), valamint a
20/2012.(VIIL.31.) a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 EMMI rendelet hatarozza meg.

1.2. A Hazirend célja és feladata

Az oOvodai kozosségi életet meghatarozo €s szabalyozd dokumentum, mely segit az 6voda sajatos
arculatanak megteremtésében, a szokasok és a hagyomanyok kialakitasaban.

Biztositja az 6voda torvényes mikodését, a nevelés és oktatds zavartalan megvalositasat, valamint
a gyermekek kozosségi életének megszervezését.

Az 6voda Hazirendje megallapitja a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek
6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

A Hazirend betartdsa az intézmény valamennyi gyermekének, dolgozdjanak, a gyermekek
sziileinek kotelezo.

A Hazirendet az intézmény honlapjan hozza nyilvanossagra, melynek cime:
www.fenyovi.hu
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2. A GYERMEK - SZULO JOGAI ES KOTELESSEGEI

2.1. A gyermek jogai:

hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

a nevelési intézményben biztonsagban ¢€s egészséges kornyezetben neveljék, oOvodai
¢letrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolési, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

hitoktatdsban vegyen részt,

nemzeti, ill. etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatasban

részesiiljon, vallési, vildgnézeti, nemzeti, etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartva
személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat az
intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korladtozhat méasokat
ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, az
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivelédéshez valo jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

a gyermek jogainak gyakorldsa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait,

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben, allapotanak, személyes adottsdganak megfeleld
megkiilonboztetett ellatdsban — kiilonleges gondozasban, rehabilitacids célu ellatdsban —
részesiiljon, €s ¢letkoratdl fliggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon,
csaladja anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben
kérelmére téritésmentes étkezésben részesiiljon.

emberi méltosagat €s jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szdmara biztositani a
fizikai és lelki erdszakkal szemben. Nem vethetd ald embertelen megalazd biintetésnek,
testi fenyitésnek, zaklatasnak (pl. az étel erdltetése, vagy megvonasa, levegdztetés
megvonasa).

A gyermek kotelessége:

hogy részt vegyen az intézményes nevelés-oktatasban, a kotelezd ¢és valasztott
foglalkozasokon, tevékenységformakban,

hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

hogy megtartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rend;jét,
hogy megérizze, illetdleg az eldirdsoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat, eszkozoket, 0vja az 6voda létesitményeit, eszkozeit,

hogy az 6voda vezetdi, pedagdgusai és alkalmazottai, 6vodatarsai emberi méltosagat €s
jogait tiszteletben tartsa,

a gyermek abban az évben, amelyben a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd
napjatol napi négy orat koteles Ovodai nevelésben részesiilni,

a jegyz6 gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek nyilvantartdsarol, a
nyilvantartasbol rendszeresen adatot k6zol a kormanyhivatal szamara, hivatalbol elrendeli



¢s feliigyeli a szakértdi vizsgalatokon valé megjelenést,

e a gyermek lakohelye, ennek hianyéaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatal
latja el a torvény vagy kormanyrendelet altal a feladat- és hataskorébe utalt feladatokat,

® a kormanyhivatal az 6vodas gyermekekrdl vezetett nyilvantartast megkiildi a lakohely
szerint illetékes dvodanak.

2.2. A sziilo jogai:

a sziil6t megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga,

joga, hogy megismerje az intézmény Pedagdgiai Programjat,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, Hazirendjét és tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol,

joga, hogy folyamatos, érdemi t4jékoztatast kapjon gyermeke fejlédésérol,
magaviseletérdl, értelmi eldmenetelérdl, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget
kapjon,

joguk van gyermekiik ruhait, egyéb holmijat keresni, ha azok jellel vannak ellatva,

a sziild kezdeményezheti Sziiléi Szervezet 1étrehozasat, részt vehet és kozremiikodhet
annak tevékenységében,

a Sziilok Kozosségének elnoke Tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti
értekezleteken,

Az 6vodai sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagogiai munka eredményességét.

A sziil6 kotelességei:

gondoskodjon a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol,

biztositsa gyermeke Ovodai nevelés keretében folyd iskolai életmodra valo felkészitd
foglalkozason vald részvételét; tankotelezettségének, képzési kotelezettségének eleget
tegyen,

a gyermekével foglalkozé oOvodapedagdgus, fejleszté pedagogus, logopédus
kezdeményezésére megjelenjen a Szakszolgalat kiillonbozd vizsgalatain, szakorvosi
rendeléseken, sziikség esetén rehabilitacios €s fejlesztd foglalkozasain,

megtegye a szlikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében,

megtegyen minden t6le elvarhatot gyermeke fejlédéséért,

a gyermekre vonatkozd fontosabb informacidkat kozdlje az 6vondvel (késon fekiidt le,
faradt, nyligds) — tudjuk a megszokottol eltérd magatartasat mivel magyarazni,
rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd pedagdgusokkal; érdeklddni
lehetdleg fogaddoran, siirgds esetben gyiilekezési id6 alatt, tovabba 11 6ra utan lehet a
csoportvezetd Gvondknél,

eldsegitse gyermekének a kozdsségbe torténd beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozOsségi €élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat,

tisztan, gondozottan kiildje gyermekét 6vodaba,

a valtocipot, a tornafelszerelést, papirzsebkenddt biztositsa gyermeke szamara,

az elcserélt és kolcsonkapott ruhadarabokat juttassa vissza az 6vodaba,



Ovja ¢és becsiilje meg gyermekével egyiitt az 6voda tulajdondt képezd eszkozoket,
targyakat

e ligyeljen a tisztasagra,

e tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait.

Jogok gyakorlasa:

3.

A gyermek jogainak és kotelességeinek gyakorldsdval kapcsolatban a sziild
tdjékoztatdst kérhet az intézmény vezetdjétdl, pedagogusaitol, a gyermekkel
kapcsolatos sziil6i ligyintézésre vonatkozoan az 6voda e feladattal megbizott
alkalmazottaitol.

A gyermek jogainak sérelme miatt a sziilo panasszal fordulhat az évodai csoportot
vezetd pedagogushoz, vagy az intézmény vezetdjéhez, aki gondoskodik a panasz
kivizsgalasarol, a sérelem orvoslasarol.

A gyermek, csaldadja anyagi helyzetétdl fiiggden, kérelemre ingyenes, vagy
kedvezményes étkezésben részesiilhet és egyéb, jogszabalyban meghatirozott
kedvezményeket vehet igénybe. Ezek igénybevételének modjarol az o6vodak
gyermekvédelmi feladatokkal megbizott alkalmazottai adnak felvilagositast.

ELVART VISELKEDESI SZABALYOK, ELOIRASOK

3.1. Az egyhaz tanitasaval osszefiiggd viselkedési szabalyok, jogok, kotelességek, hitéleti
tevékenységek

A gyermekek, a dolgozok az éves munkatervben meghatirozottak szerint kézos imdakon,
szentmiséken, rendezvényeken, hetente egy alkalommal vallasi nevelésen vesznek részt.

Az intézmény szellemis€égébdl adoddan a gyermekek, dolgozok viselkedésének, megjelenésének,
minden megnyilvanuldsanak az intézmény értékrendjét kell tiikrdznie.

Ovodasainkat arra neveljiik, hogy
- tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
- fogadjak el és szeressék egymast,
- tudjanak alkalmazkodni,
- legyenek képesek kifejezni magukat.

A durvasag, erészak, csunya beszéd, hangoskodas nem fér 6ssze elveinkkel.

Torekvéseink sikere érdekében kérjiikk a sziiloket, hogy otthon is ezeket az elveket erdsitsék
gyermekeikben.

A munkatervben meghatarozott moédon emlékeziink meg az egyhazi iinnepekrdl, jeles magyar

szentekrol.



3.2. A gyermek megjelenése

Az ovodaba apolt, tiszta gyermeket hozhat a sziil6. A gyermek o6ltdzete és hajviselete mindig
legyen tiszta, gondozott, tulzasoktdl mentes, alkalomhoz ill6.

A gyermekek Oltoztetése a napi varhato idéjarasnak megfelelden rétegesen torténjék. Potruhardl
(alsonemdi, fels6 ruhazat, benti cipd) a sziilé gondoskodik, mely legyen az évszaknak megfeleld.

A gyerekek ruhdja, cipdje gyakran dsszecserélddhet. A ruhanemiiket egyenként jellel, vagy névvel
kell ellatni. Az 6vodaban csak ezeket, a ruhadarabokat keresheti a sziilo.

A gyermek ruhdzatan nem lehet a tarsaiban félelmet kelté minta, dbra.

Az o6voda épiiletén beliil a gyermekek valtocipdt hasznalnak a kornyezet tisztasdga, megodvasa
érdekében. A csoportszobaba utcai cipdvel nem lehet bemenni.

Ovodai iinnepeinkrél, azok idejérdl, az iinneplés modjardl, iinnepi ruha sziikségességérdl idében
tajékoztatast adunk.

3.3. Viselkedés és fegyelmez6 intézkedések formai

Az intézmény épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni. Az o6voda
helyiségeinek hasznaloi feleldsek:
- az intézmény tulajdonanak megovasaért, védelméért,
- az 6voda rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
- a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
- az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban, valamint a hazirendben
megfogalmazott eldirasok betartasaért és betartatasacért.

Az dvodaban meg kell el6zni az agressziv megnyilvanuldsok megjelenésének minden formajat.
Nem engedhetd meg sem szoban, sem jelben, sem fizikai er6szakban a durvasag.

Valamennyi pedagogus feladata, hogy mindent megtegyen annak érdekében, hogy megelézze az
agressziv viselkedést.

Tilos a gyermekek megszégyenitése, kikozositése, kigunyolasa, csoportbol valo eltavolitasa,
sziikségleteinek megvonasa, testi bantalmazas.

3.4. Az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok behozatala

A gyermek az Ovodéba jarashoz nem sziikséges dolgokat csak akkor hozhat magaval, ha azt
sziiléje az d6vodapedagdgussal elore megbeszéli.

Amennyiben a gyermek eldzetes engedély vagy bejelentés nélkiil hoz az 6vodéaba jarashoz nem
sziikséges dolgot, azt az 61t6zében kell elhelyezni.

Az 6vodaba a tobbiekre nézve veszélyes targyat, jatékot (pl. szurd, vagoeszkozt, tlizszerszamot)
behozni tilos!

A sziil6 feladata és kotelessége naponta meggy6zddni arr6l, hogy gyermeke hozott-e magéval ilyen
targyat.



Balesetveszély miatt a gyermekek nem viselhetnek az 6vodéaban ékszereket, papucsot.

Az 6vodaba behozott targyakért, az azokban bekovetkezett karért az intézmény nem véllal
felelosséget.

3.5. Az 6vodaba behozand¢ felszerelés

Az 6voda biztositja a foglalkozasokhoz az eszkozoket, igy csak a gyermek személyes
holmijéra van sziikség:

- valtocipo a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6zo 1abbeli, lehetdleg szandal),

- udvari jatékhoz 6sszekoszolhat6 ruha, cipd,

- egy-két valtas alsonemii (kiscsoportosoknal),

- tornédhoz kényelmes ruha, torna cipd,

- fogkefe, fogkrém

- papirtorld, kézfertdtlenitd (a jarvany iddszaka alatt)

- alvashoz pizsama

- uszéshoz: fiirdéruha, papucs, Uszosapka, torolkdzd, nejlonzacskd a vizes holminak, hossza haju
kislanyoknak hajgumi.

A gyermekek személyes holmijat az 6ltdz6ben a szamara jellel ellatott polcrendszerben helyezziik
el.
Kérjiik, hogy az 6vodaba bevitt dolgok korét az 6vondnek bejelenteni sziveskedjenek.

Az 6vodai oktatd, - neveld munkéhoz , a foglalkozasok eredményessége ,a gondozasi feladatok
szinvonalasabb ellatasa érdekében barmilyen adomanyt szivesen vesziink (Pl. papir, filc, irdszer,
egészségligyi felszerelés stb.).

Az 6vodai ¢élethez nem sziikséges dolgok bevitelét az 6vodavezetdvel és az dvodapedagogussal
torténd egyeztetés szabdlyozza, melynek betartasa kotelezd.

Amennyiben a gyermek kerékparral érkezik az 6voddba, azt a kijelolt utcai kerékpartaroldban
sziveskedjenek elhelyezni.

Az oOvodaba felejtett targyakért és a kerékparokért értéktdl fliggetleniil az dvoda nem vallal
felelosséget.

Nyitvatartasi idon kiviil a bent hagyott targyakért nem 4ll moédunkban visszamenni az intézmény
teriiletére.

3.6 A mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikacios eszkoz foglalkozasokon valé hasz-
nalatanak szabalyai

Ovodai rendezvények, foglalkozasok alatt mobiltelefon, okostelefon, tablet, okosora €s barmilyen
hordozhat6 digitélis lejatsz6 vagy mas miisor, napirend megzavarasara alkalmas eszkoz csak az
ovodapedagogus kifejezett utasitisara hasznalhat6, minden mas esetben hasznalatuk tilos.
Mindezen eszkozok mell6zését kérjiik, ha a gyermek mégis behozza, akkor az eszkdéz az
intézményvezetOhdz keriil, €s 6 adja vissza a sziilo részére.



4. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

4.1. Nyitva tartas, ovodai életrend

Az ovoda épiilete hétfotdl péntekig reggel 7.00 oratol 17.00 oraig tart nyitva, biztositva a
gyermekek feliigyeletét

Az 6vodat szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti napokon - az intézmény vezetdje altal
engedélyezett rendezvények kivételével - zarva kell tartani. A szokdsos nyitvatartasi rendtdl valo
eltérésre az intézmény vezetdje adhat engedely irdsbeli eseti kérelem alapjan.

Nevelési év : szeptember 01.- augusztus 31-ig tart.
Szorgalmi 1d6 : szeptember 01.- majus 31.-ig tart.

Az 6voda jinius 15.-t6l —augusztus 31.-ig nyari
napirend szerint, 6sszevont csoportban miikodik.

Nyari takaritasi sziinet : Hobiart utca :  augusztus honap
Avar utca: jalius honap

Az 6voda nyari zarva tartadsarol legkésobb februar 15-ig a sziiloket az intézmény tajékoztatja.

Az 0szi, téli és a tavaszi iskolai sziinetben az 6voda csokkentett 1étszammal mukodik, - a sziilok
igényeinek figyelembevételével tizemel.

Minimalis 1étszam esetén -10 {6 alatt- a Fenntartdval egyeztetve a nyitvatartasi id6 modosulhat.

A sziil6i igényeket minden esetben irdsban felmérjiik.

Az 6vodaban a nevelés nélkiili munkanapok szama egye nevelési évben négy nap lehet, melynek
1d6pontjardl a sziilok legalabb hét nappal elobb értesiilnek. Sziildi igény esetén, az 6voda ezeken a
napokon is megszervezi az 6vodai feliigyeletét mindazoknak, akik irdsban jelzik, hogy gyermekiik
feliigyeletét ezeken a napokon nem tudjak biztositani.

Minden o6vodai csoportban egy nevelési évben, harom sziiloi értekezlet megtartasara kertl sor,
melynek idépontjarol legalabb 7 nappal elétte értesitjiik a sziiloket.

Az tinnepek miatti munkarendben bekovetkezett valtozasokrol idébeni értesitést kapnak a sziilok.
/A tanév rendjét az Oktatasi Minisztérium hatarozza meg, melyrdl a sziiloket sziiloi értekezleteken
tajékoztatjuk, ill. jol lathato helyre mar tanév elején kifliggesztjiik./



4.2. A gyermek ovodaba behozasanak, hazavitelének szabalyai

Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt a gyermekek beérkezése folyamatos, de célszeri nevelésiink,
oktatdsunk eredményessége érdekében legkésdbb 8.30 oraig megérkezni, hogy a szervezett
tevékenységet ne zavarjadk. Amennyiben ez valamilyen okbdl nem lehetséges, sziveskedjenek
egyeztetni az 6vodapedagdgussal.

9 ora utan a belsd ajtok az étkezések idejére zarva vannak a biztonsag érdekében.

A bejarati ajto zarva van, ami koddal miikodik. Egyéb esetben a bejutas csongetéssel torténik.

A késobb érkezd gyerekek kapcsolddjanak be a napi tevékenységbe ugy, hogy a megkezdett
foglalkozast ne zavarjdk meg.

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitottuk ki, hogy a sziilok a hazirendben meghatarozottak szerint
gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil hozhassak be és vihessék haza.

Amennyiben ezt valamilyen rendkiviili esemény miatt nem tudjdk megtenni, értesitenilik kell az
ovodat, hogy a gyermek megfeleld elhelyezésérdl gondoskodni tudjunk.

A gyermekek hazavitele a sziilok igényének megfelelden torténik, az dvoda napirendjéhez és
programjahoz alkalmazkodva.
Gyermek csak kisérettel johet az 6vodaba és csak kisérettel mehet ki.

A gyermeket az 6vodabol a sziilon kiviil csak irasbeli nyilatkozat estén adjuk ki. Elvalt sziilok
esetén birdsagi végzésnek, vagy a gyamhatosag hatarozatanak megfelelden jarunk el. Hivatalos
hatarozat hidnydban nem 4ll médunkban barmelyik sziil6tdl megtagadni a gyermek hazavitelét.

Az dvodapedagogus csak a kisérd altal atadott gyermekekért felelds. A gyermek haza menetelekor
a sziilének atadott gyermekért a sziilo a felelds.

A gyermeket az dvodaba érkezéskor felndttnek kell atadni, tdvozaskor csak felndtt tudtaval lehet
elvinni az 6vodabol.

A sziil6 megérkezése utan a gyermekek hazavitele — a csoportosulés elkeriilése érdekében- a lehetd
legrovidebb idon belill térténjen meg.

A gyermekek biztonsdga érdekében kérjiik a kedves sziildket, hogy az 6voda kapujat minden
esetben csukjak be.

Csoportjaink napirendje a gyermekek életkorahoz igazodik, amely megtalalhaté az 6vodéaban
kifiiggesztve.

4.3. Ovodai nevelés

Az O6vodai beiratkozas:

A sziil6 a megadott idépontban, az eldzetes irasbeli értesités alapjan irathatja be gyermekét az
6vodaba.

Az 6vodaba jelentkezOk az 6voda vezetdjénél jelentkeznek.

A beiratkozas, a gyermek és sziilei személyes megjelenésével torténik, a gyermekre vonatkozé
informdaciok rogzitésével, amit a sziildk tajékoztatisa eldz meg.
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A gyermek szamara lehetdséget biztositunk ez id6 alatt, hogy megismerkedhessen 6vodank
¢letével, a gyerekekkel és az 6vondkkel, bekapcsolodhasson tevékenységiikbe.

A sziilok szamara igyeksziink lehetdséget teremteni 6vodank minél alaposabb megismerésére.
Ennek egyik forméja a nyilt napok tartasa, kozos linnepségek, jatszo idok teremtése.

Ovodainkban a beiratkozés a fenntart6 altal meghatérozott idépontban torténik.

A beiratkozas az Ovodai Felvételi El6jegyzési Naplé kitoltésével, az oviKrétaban valik
érvényesse.

Beiratkozéaskor bemutatasra keriilnek a sziilok személyazonossagat igazolé dokumentumok,

valamint a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata, személyi lapja, lakcimet igazol6 hatosagi
igazolvanya, TB kartydja, oltasi-egészségiigyi konyve, egyéb nyilatkozatok (pl. szakértdi
vélemény).

Ovodéanknak nincs korzethatara.

Minden sziildt partnerének tekintik évodank dolgozoi, s kdlesonds Oszinteséggel €s
segitdszandékkal mindent elkovetiink 6vodank és benne gyermekeink minél jobb ellatasaért.

Ovodai felvétel:

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011.évi CXC.torvény2015.szetember 1-jén hatalyba 1ép6 -

8. §(2)bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31 napjdig a harmadik
¢letévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy éraban dévodai foglalkozason
koteles részt venni.

/Felmentési szabalyok: miniszteri rendelet 20. §-anak modositott(2)bekezdése./

255/2009.(X1.20.)Kormanyrendelet értelmében a gyermek két és fél évesen is felvehetd, ha az
eloirt feltételeknek megfelel.
Az 6vodaba valo felvétel alapvetd feltétele a gyermek szobatisztasaga.

A felvétel alapvetd szempontja : a sziild elfogadja a katolikus értékrendet, az intézmény pedagdgiai
programjat és egyiittmiikodjon annak megvaldsitasaban.

A felvételrdl az intézményvezetd dont, az 6vodavezetdvel torténd egyeztetés utan.

A sziild tankoteles korti gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Gjonnan érkezd
gyermekek fogadasa folyamatosan torténik.

Ha az 6vodaba jelentkezdk szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, akkor az
ovodavezetd bizottsagot hoz létre, mely javaslatot tesz a felvételekre.

Beszoktatasi idon tul, a gyermekcsoportban — az dvodai élet zavartalansaga érdekében — kérjiik, ne
tartozkodjanak testvérek, illetve sziilok. Igyeksziink kozos csalddi eseményeknek is teret adni,
amelyeken minden kedves vendéget 6rommel latunk. A mindennapi 6vodai €letben az 6vond teljes
figyelmére sziikség van, hogy a rabizott gyermekeket maradéktalanul ellathassa.

Kérjik a kedves sziiloket, hogy az ovodapedagogusokat se a gyermekkel kapcsolatban, se
maganjellegli beszélgetésre, se telefonhivasra ne vonjak el a gyermekcsoporttodl.
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A napi foglalkozasok védettek.
Személyes megbeszélésre a fogaddorakon, illetve eldzetes egyeztetés alapjan van lehetdség.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes Ovodai életet magaban foglalo
foglalkozasok keretében folyik, oly mdédon, hogy a teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel
minden csoportban dvodapedagogus foglalkozik.

Ovodank életét {innepeink és hagyoméanyaink szinesitik. Ezen alkalmak egy része a sziilok szdmara
nyitott - éves munkaterviink ezt részletesen tartalmazza.

Az O6vodapedagdgusok a nevelési terv teljesiilése, a nevelomunka elésegitése ¢érdekében
csoportjaik szdmara kirandulést szervezhetnek.

A kirandulas céljat és idejét az éves munkatervben hatarozzuk meg.

Az O6voddban az oOvodavezetdvel egyeztetve lehet egyéb foglalkozasokat tartani, a sziilok
igényeinek figyelembe vételével, a munkatervben rogzitettek szerint (pl. néptanc, angol,ovis torna,
ovi-foci, okosovi - mesefa fejlesztd, Uiszas). Az egyéb foglalkozasokon 6vodapedagogus is részt
vehet.

A kiilon foglalkozasok a déleldtti (8-12) 6vodaiddn kiviil szervezhetdk.

Az 6vodaban barmilyen rendezvényt csak az intézményvezetd el6zetes engedélyével lehet
szervezni. A rendezvény ideje alatt a feliigyeletrdl, az épiilet allagmegdvasardl a rendezvény
szervezOje gondoskodik, azért anyagi és erkolcsi felelosséggel tartozik.

A sziilok irasbeli nyilatkozata sziikséges minden olyan dontéshez, amelyben a sziilore fizetési
kotelezettség harul.

A gyermekek egészséges taplalkozasanak biztositdsa érdekében:
Az tinnepekre /névnap. sziiletésnap, farsang stb./ gyiimolcsot, zoldségfélét, ivolevet kériink.

A nevelési —oktatdsi intézmények kozétkeztetésébdl kitiltott allergiat vagy intoleranciat okozo
anyagok: foldimogyorot, a di6féléket, a szezammagot €s a beldliik késziilt termékeket nem lehet

fogyasztani az intézményben. Szabalyozasra vonatkozé Rendelet: A 37/2014. (IV. 30.) EMMI
rendelet 14. § (1) bekezdése a kovetkezo 1) ponttal egésziilt ki.)

Textilzsebkendd helyett papir zsebkendd hasznalata ajanlott.

4.4. Az 6voda létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata

A gyermekeknek, dolgozoknak joga az intézmény valamennyi helyiségét, létesitményét
rendeltetésszeriien, balesetmentesen hasznalni, fokozottan ligyelve a rendre, tisztasagra.

Az udvaron a gyermekek csak 6vodapedagogusi feliigyelettel tartézkodhatnak.
Rendezvényeinken a nem 6vodankba jard gyermekekért sziileik a feleldsek.

A sziil6k az dvoda létesitményeit, helyiségeit csak az 6vodavezetd engedélyével hasznalhatjak.
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Az 6voda épiiletében sziilok, idegenek csak az dvodavezetd engedélyével tartdzkodhatnak

Az 6voda teriiletére jarmiivel behajtani csak intézményvezetdi engedéllyel szabad.

4.5. Tajékoztatas rendje és formai

A gyermek viselkedésérdl, fejlodésérol, az esetleges problémakrdl az o6vodapedagogus csak a
sziiloknek adhat tajékoztatast.

Az 6vodavezetd és az 6vodapedagdgusok szivesen allnak a sziilok rendelkezésére a fogadd orakon,
illetve eldre egyeztetett id6pontban.

Az egyes gyermekek értékelése kizardlag a sziileikre tartozik, ezért nem lehet kozos sziiloi
forumok témaja.

Fejlettségmérések alkalmaval, tankotelezetté valaskor minden gyermek sziilgjével elbeszélgetnek
az 6vondk az elért eredményekrodl, az iskolara valo felkésziiltségrol.

Kérjiik, valamelyik sziild napkdzbeni elérhetdségét, e-mail cimét, telefonszamat megadni, annak
valtozasait bejelenteni a csoportvezetd 6vondknek.

Az 6voda eseményeirdl a kihelyezett hirdetdtablak segitségével illetve az eldre kiadott értesitdkbol
tajékozodhatnak.
Kérjiik ezek folyamatos figyelemmel kisérését.

Az 6vodaban csak az intézmény értékrendjének megfeleld, az ovodai élettel, az egészséges
¢letmoddal, kornyezetvédelemmel, kozéleti-, illetve kulturdlis tevékenységgel 0Osszefliggd
hirdetmény tehetd ki.

4.6. Reklamtevékenység engedélyezése

Reklamtevékenység folytatdsanak minden formdja csak az intézmény vezetdé engedélyével
torténhet. Csak az intézmény pecsétjével ellatott, az intézmény vezetd altal engedélyezett plakat
keriilhet elhelyezésre.

4.7. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai
Az értékelés kiterjed a gyermek viselkedésére, szokdsaira, tarsas kapcsolataira, testi, értelmi
képességeinek, készségeinek fejlodésére.
A gyermeket a tle elvarhatonal jobb teljesitményéért jutalomban részesitjiik.

A jutalom els6sorban dicséretet jelent.
A gyermeket neveld felndttek a pozitiv értékelés eszkdzeivel élnek.

Bels6 jutalom: maga a tevékenység a jutalom, annak természetes kovetkezménye az, ami kellemes

¢s kielégitést nyujt a gyermek szamara: egyéni zenehallgatas, kedvenc mese meghallgatasa, segités
bizonyos dolgokban stb.
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Kiilsédleges jutalom: a jutalmazott személy tevékenységét eszkoz jelleglivé teszi. Ezt ritkabban
alkalmazzuk. Pl.: pecsét a kézre, matrica a ruhara, kis jatékos figura hizdsa a varazsvodorbdl stb.

.Lelki jutalom”: dicsérd szavak, simogatas, mosoly, gesztus, érintés, ima, gyertyagyujtas stb.

4.8. Kartérités

Az intézmény a gyermeknek az dvodai elhelyezéssel 0sszefliggésben okozott karért vétkességére
tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a
kiegészitéssel, hogy az intézmény feleldssége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a
miikddési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a
karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

5. A GYERMEK TAVOLMARADASANAK,
MULASZTASANAK IGAZOLASARA VONATKOZO
ELOIRASOK

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idédszakban nem latogathatja az 6vodat.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja az dvodat, részt vehet a foglalkozasokon,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét
pontos id6tartamat is. Az igazolast a sziilébnek rogton az dvodaba érkezés elsé napjan fel kell
mutatnia, illetve gondoskodni réla, hogy az ovikréta feliiletére fel legyen toltve.

Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl vald
elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb idon belill értesiti a gyermek sziileit.
A megbetegedett gyermek hazavitelérdl a sziilé gondoskodik.

Az 6vodéban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg, megfazott, gyogyszert, laz-
vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevétele az 6vodaba a gyermek biztonsadgos
gyogyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megoOrzésének érdekében nem lehetséges. Ilyen
esetekben az 6vond kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Tilos otthonrdl bekiildott gyogyszert beadni a gyermekeknek. Kivéve: allergia (pipa). Cukorbeteg
gyermek jelentkezése esetén torvényi eldirds betartasa sziikséges. A nap kdzben megbetegedd
gyermek ellatasban, feliigyeletben részesiil, majd a sziilo kotelessége értesités utan gyermekét
minél hamarabb elvinni az 6vodabol.

A hianyzas tényét, az orvosi vizsgalat utan az dvoda felé sziveskedjen bejelenteni telefonon vagy
email-ben.

Fert6zo betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, Covid-19, egyéb: pl. tetii) esetén a

sziilonek bejelentési kotelezettsége van, €és csak orvosi illetve védondi igazolassal hozhatd a
gyermek ismételten 6vodaba.
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Egyéb betegség (pl. allergia, lazgorcs, epilepszia stb.) esetén a sziild kotelessége az 6vond
tajékoztatasa.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha
e a szilo irasbeli kérelemben eldre jelezte az 6voda igazgatdjanak az 5 napon tali hidnyzas
tényét, s a hidnyzast az 6voda igazgatdja engedélyezte.
e Az 5 napnal kevesebb hidnyzast a csoportvezetd ovodapedagogusoknal kell bejelenteni
e Tovabba az iskolai tanévvel 0sszefiiggd sziinetek idejére (6szi, téli, tavaszi, nyari), tobb
napot is igazolhat.
e A sziild altal igazolt hidnyzas nem haladhatja meg nevelési évenként a 15 napot a fenti
kivételek figyelembevételével (iskolai sziinetek ideje).

Az irasbeli kérelmekhez az 6voda igazgatdja formanyomtatvanyt biztosit.

Elére nem lathatd esetben utdlagos kérelem, igazolas is elfogadhato.

- a gyermek beteg volt, és azt a hdzirendben meghatarozottak szerint igazolja,

- a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.

Ha a gyermek tdvolmaraddsat nem igazoljék, a mulasztas igazolatlan.
- A bemutatott igazolas nem felel meg a Hazirendben meghatarozott feltételeknek.
- A tavolmaradés utélagos igazolasara vonatkozo6 sziildi kérelmet az intézmény igazgatoja
elutasitja.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI miniszteri rendelet 51.§-anak modositott (4)bekezdése szerint, ha a
gyermek a koznevelésrdl szolo torvény 8 §-anak (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai
nevelésben és :

egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda igazgatdjanak a
(331/2006.(XII1.23.) Korm. Rendeletben foglaltakkal Gsszhangban értesiteni kell a gyermek
tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdésagot és a gyermekjoléti szolgalatot. Az
értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztds okénak feltardsara figyelemmel meghatdrozza a gyermek
érdekeit szolgalo feladatokat.

A miniszteri rendelet 51.§ 1) (4b) bekezdése alapjan, amennyiben az 6vodakdteles korth gyermek
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdjének a
mulasztasrdl tajékoztatni kell az altalanos szabalysértési hatésagot, azaz a jarasi hivatalt.

A szabalysértési tényallas megvalosulasdhoz sziikséges mulasztds mértéke az dvodakoteles koru
gyermekek esetében, az adott nevelési évben tizenegy nap.

A miniszteri rendelet 51.§ 1j (4c) bekezdése alapjan, amennyiben az évodakételes korti gyermek

igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda vezetdjének a
mulasztasrdl haladéktalanul értesiteni kell a tartdzkodasi hely szerinti illetékes gyamhatésagot.
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6. ETKEZESI TERITESI DIiJ

A sziild gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az étkezést biztosito
konyhéval val6 egyeztetés hatdrozza meg.

A téritési dij beszedése a hirdetStablan feltiintetett napokon torténik. Ovodankban minden héonap
végeén eldre meghatarozott napon torténik az elfogyasztott étel fliggvényében.

A befizetett étkezés lemondésa legkésobb az igénybevétel eldtti nap déleldtt 9.00 oraig lehetséges
személyesen, vagy telefonon, a hianyzas varhat6 idejének meghatarozasaval.

A tulfizetés 0sszegét az intézmény beszamitja a kovetkezd havi téritési dijba.

Be nem jelentet hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

A 2015. évi LXIIILtorvény

a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.151.§. (5) torvénynek
az ingyenes bolcsodei és ovodai gyermekétkeztetés Kiterjesztése érdekében torténé
modositasa értelmében:

az intézmeényi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani (ingyenes),ha:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢l, amelyben tartdésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e olyan csalddban ¢l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett dsszegének 130 %-at,

e nevelésbe vették

A nyilatkozatokat szeptemberben, illetve valtozas esetén kell leadni az irodéan.
A kedvezményt az igazolas megléte alapjan tudjuk biztositani.

Az 6vodéaban a gyermekek napi haromszori étkezésben (tizorai, ebéd, uzsonna) részesiilnek, amely

a kozos konyhaban torténik, emiatt az étkezési id6pontok rugalmasak, és a csoportokkal
egyeztetettek.

7. AZ EGESZSEGES ELETMODRA VONATKOZO
SZABALYOK

7.1. Egészségfejlesztés
A teljes korii egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltdltott idoben minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az
intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien mikodo egészségfejleszto tevékenységekben.
Az egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagogusok az
intézményben végzett tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot és szervezeti miikodést ugy

befolyasoljak, hogy az a tanul6 egészségi allapotanak kedvezd irdnyt valtozasat idézze eld.

Az o6voda mindennapos mukodésében kiemelt figyelmet forditunk a teljes kort
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egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiillondsen:
- az egészséges taplalkozas,
- a mindennapos testnevelés, testmozgas,
- a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,
- a bantalmazas és erdszakos viselkedés megeldzése,
- a baleset-megel6zés és elsdsegélynyn;tas,
- a személyi higiéné.

Az egészséges életmodra vonatkozd szabdlyok betartdsa az intézményben mindenki szdmara
kotelezo.

A sziil6 kotelezettsége az intézményt tajékoztatni a gyermeke egészségi allapotardl, diabétesszel,
ételallergidval, anafilaxids sokkal vagy egyéb sulyos kockdzatii betegséggel kapcsolatosan és a
megteendo slirgdsségi intézkedésekrol:
- abeiratkozassal egyidejiileg, vagy
- adiagnoézis ismertté valasat kovetden haladéktalanul, valamint
- valamint kdételes gondoskodni, hogy az életmentd gyogyszert a gyermeknél (a felligyeletet
ellato felndttnél) legyen.

Az 6vodapedagdgus szerepét a diabéteszes gyermek ellatdsaban az SZMSZ meghatérozza.
Az SZMSZ-ben meghataroztuk azokat a védd, 6vo eldirdsokat, amelyeket a gyermekeknek az
intézményben valo tartdzkodas soran meg kell tartaniuk.

7.2. A gyermekek egészségének, testi épségének megorzését szolgalo szabalyok

Fokozott figyelmet forditunk a gyermekek védelmére, gondozott, biztonsagot nyujtdo o6vodai
kornyezetére, testi, lelki egészségére.

Az 6voda helyiségeiben a gyermekek felnétt feliigyeletével tartozkodhatnak.

Az 6vodai eszkozoket csak 6vodapedagdgusok feliigyelete mellett lehet haszndlni, ezek kizarolag
az 6vodaba beiratott gyermekek részére vannak biztositva.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében az dvodapedagogusok a gyermekeket életkoruknak
megfeleld balesetvédelmi oktatdsban részesitik. A veszélyforrasokra minden esetben felhivjuk a
gyermekek figyelmét.

Kiilonélés, valas esetén a sziildi feliigyeleti jog mindaddig fennall, mig err6l hatésagi/birésagi hata-
rozat mashogy nem rendelkezik, amig a gyermek elhelyezésrol jogi dokumentum nem all az 6voda
rendelkezésére, addig mindkét sziilének kiadhato a gyermek. A sziilok kozotti — gyermeket érintd
- vitas kérdésekben, elhtizd6do birdsagi dontésig a Gydmhatosag az illetékes. A kapcsolattartds €s a
gyermek atadasa dvodan kiviil torténjen. Peres eljarasokban az 6voda csak a birdsag kérésére ad ki
a gyermekre vonatkozé informaciokat.
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Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett rendezvényeken
alkohol- és dohdnytermék nem fogyaszthat6, és minden olyan tevékenység keriilendd, amely
masokat veszélyeztet.

Dohanyzas az intézmények egész teriiletén €s a bejarattol szdmitott 5 méteren beliil TILOS!

A sziil6k, értesitendd hozzatartozok az 6voda kiszolgald helyiségeit nem hasznalhatjak (konyha,
mosogatd, moso és szaritd helyiség, felnétt 61t6z6, WC)!

Az dvoda teriiletére allatokat nem lehet behozni, csak az igazgatdval eldre egyeztetett esetben és
idépontban, 6vodai vagy csoport rendezvény esetében, az egészségligyi eldirasok szigort betartasa
mellett!

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat a gyermekorvos és a védond
biztositja.
Az SZMSZ-ben meghatarozott modon végzik a sziiréseket.

Az 6vodéaban barmely teriiletet érintd szakorvosi vizsgalathoz a sziild irdsbeli engedélye sziikséges.

8. ZARO RENDELKEZESEK

8.1. Legitimacios zaradék

A Hazirend személyi és idébeli hatalya
A Fénysugar Katolikus Ovoda:

A Hobiart és az Avar utcai 6voda hazirendjét a Sziilok kozosségei
véleményezték.

A két 6voda neveldtestiilete feliilvizsgalta és modositotta: 2025. augusztus 28.

Jelen Hazirend az intézmény fenntartdjanak, a Szent Gellért Katolikus Fohatdsag jovahagyasaval
1ép hatalyba és ezzel az ezt megel6zo hazirend érvénytelenné valik.
Modositas csak a neveldtestiiletek elfogadasaval, és a fenntart6 jovahagyasaval lehetséges.

A Hazirend moddositasat kezdeményezheti:
a fenntarto
a neveldtestiilet
az intézmény vezetdje
a sziil61 kozosség
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A Hézirend betartdsa az intézmény valamennyi gyermekének, dolgozéjanak, a gyermekek
sziileinek kételezé. :

A sziilok, illetve a kiilss személyek figyelmét fel kell hivni a benne foglaltak betartdsara.
Amennyiben ez nem vezet eredményre, tdjékoztatni kell agz intézmény vezetdjét, vagy az
ovodavezetét,

A Hazirend nyilvinossiga

A Haézirend nyilvanos, minden €rdekl6d6 szamara elérhetd, megtekinthets. Egy-egy példinya a
kovetkezd helyeken tal4lhaté meg:

az intézmény fenntartojanal

az intézmény vezetdjénél

az dvodavezeténél

munkakézésség-vezetdnél

az intézmény irattaraban

az intézmény konyvtariban

Az intézmény Hézirendjének egy példanyit az intézmény igazgatdjanak iroddjaban helyezziik el,
ahol azt a sziil6k helyben olvasdssal, az 6voda nyitvatartési ideje alatt szabadon megtekinthetik.

A Hézirendet az intézmény honlapjan nyilvanosségra hozzuk.

A Hazirend kivonati példanyat a beiratkozéaskor a sziilének kérésének megfeleléen atadjuk vagy
elektronikus forméaban eljuttatjuk. Erdemi véltozas esetén arrdl a sziiléket tdjékoztatjuk.

A Hizirend ismeretének hidnya nem mentesit annak betartasa alél.

Kelt: Szeged, 2025.08.28.
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8.2. Ratifikacios zaradékok
I Jegyzokonyv
A fenti dokumentumokat a dolgozok jelenléti iv szerint 100 % - ban elfogadtik
DREE s sl S%.0...h6..5 Enapjan.
L S S irri s
Név Aldirds
1. | Andé Gyérgyné Esik Kléra | Jdud,/ Cﬁmshm Sde - Kbye
2. | Barna Bedta Koo 8 a N
3. | Benavides Monteagudo Popact Jeg LQwﬂ'"“ D
Amparo Aarpay®
| 4._| Béresné Berki Zsuzsanna e ed 00 hosiain@ |
S. | Bodé Jené Liszloné e
6. | Ganyecz — Tapodi Agnes e
7. | Hell Aniké I Head o 100
8. | Dr. Katondné Bulla P %//—,{! g e
' Magdolna
9. | Keresztesné Undi Mdrta Woiieen, ey liatta
10. | KiszeIné Kéri Anita M e /45; /A
11. | Krasséi Eva st o
12. | Kun Ménika Jhm (M(%mz
13. | Lefor Miklos Jend | By
14. | Léndrt Katalin Jewor Yedra o,
1S. | Luddnyi Gabriella Petra il oy s Gl Pedio,
1 16. | Makra Erika e Sea
17. | Nagy Aniké g//ﬁg A %/ ,
18. | Nagy Anna Eszter //k/‘/{ ﬁ i, Lty g '
19. | Néma-Térok Judit R el
20. | Pataki Mariann i 0\7{«9{,\ WV&W\,
21. | Rézsa Vincéné Vetdon Yot
22. | Sipos Tamdsné S Gameanl
23. | Suszterné Kiss Andrea ‘
24. | Tandcsné Wischt Henriett | /. | A " Y Ll ACy st B
| 25. | Tanesik — Jenei Judit Tl . el i
26. | Tariné Zombori Ilona Erika | 7.l 2coCo Nleteo fuik g
27. | Térok Judit Magdolna Gl Juddt Hrmolo
28. | Vecseri Aniké *Lt‘c,ym, Xt o
29. | Vinczéné Vata Erika Cwensd Uorka UL B




II. Jegyzokonyv

A Fénysugar Katolikus Ovoda hazirendjét a Sziildi kozossége véleményezte.

Szeged, 2025. augusztus 28.

Sziiloi k6z6sség nevében
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